
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 2/2562 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เวลา 09.00 น.เปนตนไป 

ณ  หองประชุม 1 ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4. นายอดุลย  วรรณชาติ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นพ.วีระศักดิ์  ศรีชวนชื่นสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

6. นพ.สมชัย  โชคพัฒนาพงศ ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 

7. นางนภาพร  จันทนบ หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

8. นายประทีป  บุญธรรม หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

9. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

10. นางหรรษา  ชื่นชูผล หัวหนาศูนยเทคโนโลยีฯ 

11. นายวิโรจน  เซมรมัย หัวหนากลุมงานสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

12. นางสุภาภรณ  อุตมัง หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

13. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน หัวหนากลุมงานบริการสุขภาพ 

14. นายบดินทร  บุญขันธ หัวหนากลุมงานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

15. นางธิดารัตน  บุญทรง หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. นางภัลลภา โสติสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

17. นางฉัฐฉว ี ใจแกว หัวหนาศูนยธรรมาภิบาล 

18. นพ.ประจักษ  สีลาชาติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

19. นพ.สาโรช  สมชอบ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 

20. นพ.วศรัญ  วัฒนธีรางกูล ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

21. พญ.ธรรมพร  ปรัสพันธ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

22. นพ.อุดม โบจรัส ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 

23. นพ.ณัฐนนท พีระภาณุรักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

24. นพ.พัฒนา  ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

25. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 

26. นพ.สิทธิพงษ อุนทวง ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

27. นพ.สยาม  ประสานพิมพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวางวีระวงศ 

28. นพ.ทนง  คําศรี ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
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29. นพ.คงทัช  สิงขรานันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

30. นพ.ชัยวัฒน  ดาราสิชฌ ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 

31. นพ.จิรายุ  สุวรรณศรี ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ําขุน 

32. นพ.สุเมธ  นิยกิจ            รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

33. นายทนงศักดิ์  หลักเขต สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

34. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 

35. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 

36. นายบัณฑิต  สรอยคํา สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 

37. นายธนายทุธ  ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 

38. นางศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

39. นายณรงค  แผลงศร สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 

40. นายไพรัช  จันทพันธ สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

41. นายสัมพันธ  กุลพร สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

42. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

43. นายวรวิทย  สอดศรี สาธารณสุขอําเภอนาตาล 

44. นายธานินทร  ไชยานุกูล สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 

45. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอสําโรง 

46. นายอุทัย  นิจปจการสุนทร สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

47. นายไชยา  พรหมเกษ สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

48. นายจิตร  ม่ังมี สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

49. นายมัธยม  สุพัฒน สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

50. นายชวน  จันทรเลื่อน สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

51. นายอุทัย  โมกขทิพย สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 

52. นายสมบัติ  มูลศรี สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 

53. นายอลงกต  ตังคะวนิช ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

54. นายถนอม  ผิวหอม ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตาลสุม 

55. นายเสถียร  ปวงสุข ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 

56. นายสันติ  ฝกทอง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

57. นายสรพงษ  ขลุยเงิน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

58. นายอุทยาน จันทรโสภา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

59. นายจํารัส  พรมบุญ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

60. นายอําพล  พิมพพรม                    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  

61. นายสันติ  ศรัทธาพันธ ผูชวยสาธารณสุขพิบูลมังสาหาร 

62. นายธนศักดิ์  ธงศรี ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
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63. นายวุฒิชัย  ลิมปทีปราการ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 

64. นายพรทวี  สุวรรณพรม        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

65. นางอุษณีย  เกิดมี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

66. นายวีรพันธ  ซ่ือสัตย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

67. นางดารณี  เผาผา      จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

68. นางศิริวรรณ  อินทรวิเชียรคชานักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

69. นายปญญาวุธ  ไพเราะ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

70. นายประวิทย  ศิริรังสรรคกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

71. นายรังสรรค  ศรีลวน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

72. นายชัยชาญ  บุญคูณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

73. นายอดิศักดิ์  ชามาตย     จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

74. นายพิทักษ  มูลประดับ  นิติกรปฏิบัติการ         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

75. นายจักรพันธ  บุญสง     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

76. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

77. นางเยาวลักษณ  โภคละทวีพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

78. นางรัชนีพร  เชื้อสระคู     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

79. นางสาวทฤตมน  ทองเรือง     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

80. นายสมบัติ  ขัดโพธิ์     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

81. นายพิบูลย  พิมพจําปา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

82. นายสุระ  เสนาเทพ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

83. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ     นักวิชาการสาธารณสุข         โรงพยาบาลมวงสามสิบ 

84. นางสาวอังศุมาลิน  นาคํา     นักวิชาการสาธารณสุข         โรงพยาบาลตาลสุม 

85. นางสุรภารัชต  ทองหิน     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ        โรงพยาบาลเหลาเสือโก 

86. นายนิติชัย  ทุมนันท     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             โรงพยาบาลตระการพืชผล 

87. นางทิพยสุดา  มณีเนตร     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ        โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

88. นางรัฏฏิกรษ  ศรีสมบูรณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

89. นางอรอุมา  พลเขต     เจาพนักงานธุรการ         โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

90. นายวรพงศ  หงษทอง         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาลเขมราฐ 

91. รินทรดารัตน  สมมีชัย     นักวิชาการสาธารณสุข         โรงพยาบาลนาตาล 

92. นางยมลภัทร  มะลิเลิศ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

93. นายจิรศักดิ์  รักษมณี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาลสําโรง 

94. นายตรองทรัพย  สายกนก     นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        โรงพยาบาลโขงเจียม 

95. นางมาลัย  พลสิมมา     จพ.เวชสถิติชํานาญงาน        โรงพยาบาลนาเยีย 

96. นายกฤษณะ  บัวเขียว         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สสอ.เมืองอุบลราชธานี   
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97. นายกิตติพงษ  เสนาะพิณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สสอ.มวงสามสิบ 

98. นางสาวพัชรี  ภูธร               นกัวิชาการสาธารณสุข       สสอ.ตาลสุม 

99. นางพิษธพร  เติมบุญ     นักวิชาการสาธารณสุข        สสอ.กุดขาวปุน 

100. นางสาวยุพา  กุลบุตร     นักวิชาการสาธารณสุข                           สสอ.นาตาล 

101. นายณัฐพล  ศรีสงคราม     นักวิชาการสาธารณสุข                           สสอ.สําโรง 

102. นางสาวภานุชนารถ  สายบัว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      สสอ.นาเยีย 

103. นายเกียรติคุณ  มูลทรา      นักวิชาการสาธารณสุข       สสอ.โขงเจียม 

104. นายชํานาญ  เหลากลม        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สสอ.สิรินธร 

105. นางสาววีราภรณ  คําศรี     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สสอ.นาจะหลวย 

106. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        สสอ.น้ําขุน 

107. นายวณิกเกียรติ  ยิ่งพันธ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        สสอ.อุบลราชธาน ี

108. นายวิษณุ  รุงเรือง     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สสอ.ตระการพืชผล 

109. นางสุพัตรา  อุทธา     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 โรงพยาบาลเข่ืองใน     

110. นางทองพรรณ  ภักดี     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       โรงพยาบาลมวงสามสิบ 

111. นางพัชรา  เดชาวัตร     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       โรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

112. จ.ส.อ.จักรพันธ  เนวลา     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 โรงพยาบาลดอนมดแดง 

113. นางอุไร  สอนอาจ     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       โรงพยาบาลตาลสุม 

114. นางสุภาภรณ  พุฒผา     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       โรงพยาบาลตระการพืชผล 

115. นางจินตนา  พงษพิละ     จพ.ธุรการชํานาญงาน        โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

116. นางศิริกัลย  มะลัยทอง     จพ.การเงินการบัญชีชํานาญงาน      โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

117. นางอรทัย  มุสิกา      นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

118. นายคมกริช  พิมพะกัน     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ พิเศษ      โรงพยาบาลวารินชําราบ 

119. นายวิษณุ  จํารูญพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

120. นายจําลอง  ผองจิต     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      โรงพยาบาลสําโรง 

121. นายณรงคชยั  วรรณโคตร     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ       โรงพยาบาลสิรินธร 

122. นายเอกพจน  อินโสม     จ.สาธารณสขุอาวโุส        โรงพยาบาลบุณฑริก 

123. นายปรีดา  จําปาเทศ     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                โรงพยาบาลนาจะหลวย 

124. นางจิระนันท  นาคํา     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

125. นางพีรดาพัฒน  พงษศิริ     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      โรงพยาบาลดอนมดแดง 

126. นางศศิธร  คงสกุล     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      โรงพยาบาลตาลสุม 

127. นางกัญญวรา  อุปนิสากร     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      โรงพยาบาลตระการพืชผล 

128. นางพัชรี  อมรสิน     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      โรงพยาบาลนาตาล 

129. นางปยนาถ  สารินทร     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ      โรงพยาบาลนาเยีย 

130. พญ.อมรรัตน  เทพากรณ     หัวหนากลุมเวชกรรมสังคม      โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
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131. นางสุทชยา  แสงรุง      แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

132. นางศุภวรรณ เกตุอินทร      แทนผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 10 

133. นางรุงอรุณ  กระมุทการณ     แทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ    

เรื่องจากศาลากลาง 

1.1 ขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลในวันนี้ 

1.2 เรื่องจากศาลากลาง 

 1.2.1 ขาราชการยายมาใหม (สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 

 1.2.2 ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี กําชับ การเลือกตั้งลวงหนาวันท่ี 17 มีนาคม 2562  

โดยกําหนดเปาหมายบัตรเสียไมเกิน รอยละ 2 พรอมนี้ใหขาราชการวางตัวเปนกลาง และประชาสัมพันธให

ประชาชนออกไปใชสิทธิในการเลือกตั้ง 

 1.2.3 พระราชพิธีบรมราชาภิเษก จังหวัดอุบลราชธานีจะดําเนินการจัดพิธีสวดมนตถวายแดสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 ทุกวันท่ี 28 ของทุกเดือน กอนถึงกําหนดวันพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

 1.2.4 นโยบาย Smart City จงัหวัดอุบลราชธานีจะดําเนินการท่ีจุดชองเม็ก อ.สิรินธร 

 1.2.5 หลักราชการ 10 ประการ ประกอบดวย 

  1.มีความสามารถ(สมรรถนะ) 

  2.ความเพียร 

  3.ไหวพริบ  

4.รูเทาทันถึงการณ (คาดการณอนาคต) 

  5.ซ่ือตรงตอหนาท่ี 

  6.ซ่ือตรงตอคนท่ัวไป 

  7.รูจักตนเอง 

  8.ผอนผัน ยืดหยุน 

  9.ม่ันคง ชัดเจน 

  10.จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1.2.6 กําหนดการสําคัญในเดือน มีนาคม 2562 

1. วันท่ี 6 มีนาคม 2562 รับการตรวจเยี่ยม สอน.ไรใต อ.พิบูลมังสาหาร  

โดย ทานผูหญิงปรียา  เกษมสันต ณ อยุธยา และคณะ  

2. กําหนดประชุม คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 มีนาคม 

2562 เวลา 09.00 น.เปนตนไป 

1.2.7 ประชาสัมพันธงาน สา,สุข ชวนวิ่ง 

 เปาหมาย 2,000 คน กําหนดวันท่ี 31 มีนาคม 2562 
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1.2.8 สรุปผลการนําเสนอประเด็นปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

ปญหา :  

1.ตองมีความตอเนื่องในการพัฒนาตามประเด็น พชอ. ซ่ึงจากการนําเสนอประเด็นปญหา พชอ.โดยสาธารณสุข

อําเภอท้ัง 25 อําเภอ พบวา สวนใหญไมสามารถตอบคําถามไดวา ความสําเร็จในการพัฒนาคืออะไร 

จะดําเนินการใหสําเร็จเม่ือไหร 

2.การขับเคลื่อนประเด็นตาม พชอ.ตองมีทีม (working team) ซ่ึงประกอบดวยหลายภาคสวน เพ่ือการขับเคลื่อน

ในแตละประเด็น นอกจากนี้การประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) ไมควรนําไปรวมกับ

ท่ีประชุมประจําเดือนของอําเภอ ควรแยกกันใหชัดเจน ตลอดจนตองทบทวน วางแผน ดําเนินการ ปรับปรุงและ

คัดเลือกประเด็นท่ีทุกภาคีเครือขายมีสวนรวมในการแกไขปญหา เชน ประเด็นขยะ ตองกําหนดบทบาทใหชัดเจน 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ แมนยํา เพ่ือใหการกํากับ ประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) ควรมองประเด็นการพัฒนาในกลุมเปราะบางในมิติกาย ใจ สังคม ดวยวามีแนวทางการ

จัดการอยางไร 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 

3.1 สถานการณการเงินการคลัง  

  รายละเอียดตามไฟล : 212888_Present_CFO_Jan62.pdf 

3.2 TB รายละเอียดตามไฟล : TB1.3 620227 กวป.ก.พ.62_TB.pdf 

3.3 ความกาวหนาในการเบิกจายงบฯคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน(งบคาเสื่อม) 

3.3.1 ผลการดําเนินงานคาเสื่อม ป 60 รายละเอียดตามไฟล : yut02.รายงานคาเสื่อมป60_อุบล.xls 

3.3.2 ผลการดําเนินงาน คาเสื่อม ป 61รายละเอียดตามไฟล : yut04รายงานงบคาเสื่อมป62_อุบล.xlsx 

3.3.3 แบบสรุปผลการดําเนินงานป 2560-2562 รายละเอียดตามไฟล : yut_ผลงานคาเสื่อมกวป.27กุมภาพันธ

62.pdf 

3.4 Best Practice รายละเอียดตามไฟล : 213571_การขับเคลื่อนพัฒนาการเด็ก_1.pdf 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ  

4.1 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

นําเสนอ อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ เขตสุขภาพท่ี 10  

4.2 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 10 

กรมสุขภาพจิต ประชาสัมพันธ แนวทางการแกไขปญหาการคบซอน โดยเชิญชวนดาวนโหลด ไดท่ีหนา Website 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5.1 กลุมงานบริหาร  

1.งานการเงิน 

1.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน มกราคม 2562 หนวยงานท่ียังไมสง / สงงบทดลองไมครบ / งบไม

สัมพันธ รายละเอียดตามไฟล : Summary_สรุปสงงบทดลอง.xls 
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โซน 1  

- แมขาย สงครบ  

- ลูกขาย (รพ.สต.) สงครบ  

- สสอ. สงครบ 

โซน 2  

- แมขาย สงครบ  

- ลูกขาย (รพ.สต.) สงครบ 

- สสอ. สงครบ 

โซน 3  

- แมขาย สงครบ 

- ลูกขาย(รพ.สต) สงไมครบ พิบูลมังสาหาร 

- สสอ. สงครบ 

โซน 4  

- แมขาย สงครบ สงครบ 

- ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ/งบไมสัมพันธเดชอุดม น้ํายืน น้ําขุน 

- สสอ. สงครบ 

1.2 งบทดลอง ระบบ GFMIS รายละเอียดตามไฟล : สรุปนําสงบช.11.xls 

สรุปการนําสง บช.11 ประจําเดือนตุลาคม – มกราคม 2562 รพท. รพช.สงครบทุกแหง 

ขอเสนอแนะ 

ขอใหกํากับ ติดตาม การสง บช.11 โดย...ดําเนินการจัดทําและสงงบ ประจําเดือน กุมภาพันธ 2562 ภายในวันท่ี 

12 มีนาคม 2562 เพ่ืองานการเงินฯ สสจ. จะไดตรวจสอบและนําเขาระบบ GFMIS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2562 

1.3 การเฝาระวังการเงินการคลัง  

1.3.1 แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจําเดือนมกราคม 2562 มี

ผลการประเมินดังนี้ รายละเอียดตามไฟล : FAI62.xlsx 

เดือน ธันวาคม 2561 โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 3 คือ ๕๐พรรษาฯ และวารินชําราบ โรงพยาบาลท่ีมีความ

เสี่ยงระดับ 2 คือ สําโรง 

เดือน มกราคม 2562 โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 3 คือ ๕๐พรรษาฯ  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 2 คือ วารินชําราบ  

โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงระดับ 1 คือ ตาลสุม ศรีเมืองใหม โขงเจียม และสําโรง 

1.3.2 รายงานสถานะการเงินของโรงพยาบาลประจําเดือน มกราคม 2562 รายละเอียดตามไฟล : cfo.xlsx 

แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 31 มกราคม 2562 เปรียบเทียบกับ กันยายน 2561 ดาน เงิน

บํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพ่ือเปนขอมูลใหเครือขาย มีการประเมิน การเงิน 

การคลัง ตนเองเพ่ือการกํากับ ติดตาม การบริหารการเงินการคลัง 

จากขอมูลเดือน มกราคม 2562 พบวา กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ 
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โซน 3 วารินชําราบ - 60.31 ลานบาท 

โซน 1 50พรรษาฯ - 56.62 ลานบาท 

โซน 3 นาเยีย - 7.80 ลานบาท 

โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนบวก คือ เดชอุดม บุณฑริก นาจะหลวย เข่ืองใน และน้ําขุน 

โรงพยาบาลท่ีมีเจาหนี้การคา มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ  

โซน 3 วารินชําราบ 147.77 ลานบาท 

โซน 1 ๕๐ พรรษาฯ 115.87 ลานบาท 

โซน 4 เดชอุดม 74.89 ลานบาท 

โซน 2 ตระการพืชผล 51.84 ลานบาท 

1.4 รายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมคงเหลือ รายละเอียดตามไฟล : สรุปลูกหนี้620227(ประชุม กวป.).xls 

สถานการณ ลูกหนี้เงินยืมราชการ ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 ท่ีเกินกําหนดชดใชเงินยืม จํานวนท้ังสิ้น 

11,370,100.00 บาท มีผูยืมปฏิบัติงานสังกัดตามหนวยงานตางๆ ขอใหทานได กํากับ ติดตาม เรงรัดใหผูยืม  

สงหลักฐานชดใชเงินยืมโดยดวน 

1.5 การยื่นภาษีเงินได ประจําป 2561 

- ขอให สสอ./รพ. แจงผูมีเงินไดบุคคลธรรมดา ในสังกัด ยื่นภาษีเงินไดประจําป 2561 ทางระบบออนไลน 

สรรพากรเขตพ้ืนท่ี ระหวาง 1 มกราคม- 9 เมษายน 2562  

- ขอใหผูเก่ียวของติดตอขอรับหนังสือรับรอง กบข. ท่ีงานการเงินฯ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป (เฉพาะผูท่ีไมไดแจง  

และลงทะเบียน E-mail กับ กบข) สวนผูท่ีลงทะเบียนแลว ให Down load ทาง mail 

- ประชาสัมพันธ ใหสมาชิก กบข.สมัคร App. กบข. เพ่ือดําเนินการและรับทราบขาวสาร สิทธิประโยชนตางๆ 

ของ กบข. 

2.งานบริหารทรัพยากรบคุคล 

เงิน 0.1% (รอบ 1 ต.ค. 61) ยังไมไดรับการจัดสรรคืนจาก ผวจ.อบ 2561 เม่ือไดรับการจัดสรรคืนจาก  

จ.อุบลราชธานี ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จะจัดสรรคืนใหหนวยงาน เพ่ือจัดสรรใหขาราชการ 

ตอไป  

2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562  

2.1.1สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ไดแจงใหหนวยงาน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 

(1 ตุลาคม 2561 -31 มีนาคม 2562 ) เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2562 วงเงินท่ีแตละหนวยใชในการเลื่อน

เงินเดือน ภายใต วงเงิน 2.9% ของฐานเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562 และสงผลการประเมินการ 

ปฏิบัติราชการและผลการเลื่อนเงินเดือน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2562 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี อบ 0032/ว. 

ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562 และไดแจงเวียนระบบ

ไปแลวนั้น 

2.1.2 ฐานเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562 กลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล สสจ.อบ เตรียมฐาน 

ขอมูลเงินเดือนจากโปรแกรม HROPS สงเขา Mail หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป รพช. และกลุมผูชวยสาธารณสุข
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อําเภอ เพ่ือใหทางหนวยงานตรวจสอบ คนปฏิบัติจริง และเงินเดือน ถาไมถูกตองใหแกไขขอมูล ใหถูกตอง หากมี

ขอสงสัย ใหประสานกับผูรับผิดชอบกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

2.1.3 วงเงิน 0.1% รอบ 1 ตุลาคม 2561 ขาราชการรายใดไดรับการจัดสรรเลื่อนเงินเดือนเพ่ิม ใหนําจํานวนเงินมา 

บวกเขาในวงเงินท่ีจะใชท่ีจะใชในการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน 2562 

2.1.4 หลักเกณฑการประเมิน ไดจัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ดังนี้ รายละเอียดตามไฟล : 

HRMกง.บริหารท่ัวไป.pdf 

-กลุมคะแนนผลประเมินระดับ ดีเดน คะแนน 90.00 –100.00%  

-กลุมคะแนนผลประเมินระดับ ดีมาก คะแนน 80.00 -89.99 % 

-กลุมคะแนนผลประเมินระดับ ดี คะแนน 70.00 -79.99 %  

-กลุมคะแนนผลประเมินระดับ พอใช คะแนน 60.00 -69.99 %  

-กลุมคะแนนผลประเมินระดับ ตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวา 60% จะไมไดเลื่อนเงินเดือน 

2.พิจารณาคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีคณะกรรมการบริหาร

หนวยบริการหรือหนวยงานในสังกัดเสนอมา  

ผูขอรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน ตามหลักเกณฑ วิธีการ  

และเง่ือนไขการจายคาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวย การจายเงินคาตอบแทน

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 เริ่มขอรับ 1 มีนาคม 

2562 เปนตนไป จํานวน 2 ราย มีรายชื่อดังนี้ 

1.น.ส.จิตตเขมณิช รัตนภูริธนกุล ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ รพ.50 พรรษาฯ  

2.น.ส.สุภัชฌา คําแผน ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ รพ.วารินชําราบ  

ผูขอยกเลิกการขอรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร จํานวน 4 ราย มีรายชื่อดังนี้ 

1.นางกีรตาพันธ บุญแนน ตําแหนง เภสัชกรปฏิบัติการ รพ.เข่ืองใน มีความประสงค ขอยกเลิกตั้งแต 1 มีนาคม 

2562 เปนตนไป 

2.น.ส.ปุญชรัสม์ิ ทองสุทธิ์ ตําแหนง ทันตแพทยปฏิบัติการ รพ.น้ํายืน มีความประสงค  

ขอยกเลิกตั้งแต 1 มีนาคม 2562 เปนตนไป  

3.นายปรเมศร ชณกธรรม ตําแหนง เภสัชกร รพ.50 พรรษาฯ มีความประสงค  

ขอยกเลิกตั้งแต 1 มีนาคม 2562 เปนตนไป 

4.น.ส.ชริตา สิรเมธี ตําแหนง นายแพทยปฏิบัติการ รพ.วารินชําราบ มีความประสงค  

ขอยกเลิกตั้งแต 1 มีนาคม 2562 เปนตนไป 

3.สรุปสาระสําคัญของหนังสือแจงเวียนใหสวนราชการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

5.2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

5.2.1 มูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี กําหนดแผนตรวจเยี่ยม สถานีอนามัย 

เฉลิมพระเกียรติ ในสมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินีนาถ ไรใต อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 

ในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 โดย กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯไดแจงรายละเอียดใหพ้ืนท่ีทราบและเตรียมการแลว  

โดยคณะผูนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน โซนท่ี 3 จะลงพ้ืนท่ีเตรียมการในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 (ครั้งท่ี 3) 
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ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : Agenda_yut.pdf 

5.2.2 ตามท่ี สสจ.อบ.ไดกําหนดแผนการออกประเมินผล (Ranking) รอบท่ี 1 ในหวงเดือนมีนาคม 2562 นั้น ขอ

แจงเปลี่ยนแปลงงดการออกพ้ืนท่ี โดยกลุมงานจะเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน จากฐานขอมูล HDC และ

แหลงขอมูลท่ีเก่ียวของตามนิยามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในเลมยุทธศาสตร สสจ.อบ. ตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2562 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) 

5.3 กลุมงานควบคุมโรค 

5.3.1 สถานการณ โรคไขเลือดออก ดูรายละเอียดตามไฟล : CD1_สถานการณโรคไขเลือดออก.pdf 

       ขอสั่งการ นพ.สสจ.อุบลราชธาน ีเรื่องการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ป 2562  

ดูรายละเอียดตามไฟล : CD 2_ขอสั่งการ นพ.สสจ.การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ป 2562.pdf 

5.3.2 ผลการดําเนินงานวัณโรค ดูรายละเอียดตามไฟล : TB1.3 620227 กวป.ก.พ.62_TB.pdf 

5.4 กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย  ไมมีวาระการประชุม 

5.5 กลุมงานประกันสุขภาพ 

405.5.1 40สรุปCMI ปงบประมาณ 2562 จําแนกรายเดือน รายรพ. ดูรายละเอียดตามไฟล :  

1. CMI.pptx 

2. CMI _ปงบประมาณ2562.xlsx 

5.5.2 ขอมูลผูปวยใน ปงบประมาณ 2562 จําแนกรายเดือน ราย โรงพยาบาล 

ขอมูลผูปวยใน จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2562 ดูรายละเอียดตามไฟล :  

1.IP.pptx  

2.IPท้ังหมด__อุบล.xlsx 

5.5.3 การบริหารเงินกองทุนประกันสังคม ดูรายละเอียดตามไฟล : Prakan_ประกันสังคม.pptx 

5.5.4 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ เดือนมกราคม 2561  

ขอมูลสปสช. รอยละ 99.966 ดูรายละเอียดตามไฟล : coverageUC6201.pptx ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี  

รอยละ 99.989 ดูรายละเอียดตามไฟล : coverageUC6201.xls 

5.6 กลุมงานทันตสาธารณสุข. 

5.6.1 ผลการดําเนินงานตาม The must งานทันตสาธารณสุข ปงบประมาณ 2562 (ขอมูลจากระบบ Health 

Data Center (HDC) จังหวัดอุบลราชธานี ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2562) 

- เด็ก 0-2 ป ไดรับการเคลือบฟลูออไรด รอยละ 30.6  

ผลงาน 3 อันดับแรก ไดแก ทุงศรีอุดม, นาตาล และมวงสามสิบ  

ผลงาน 3 อันดับสุดทาย ไดแก โพธิ์ไทร, ศรีเมืองใหม, เหลาเสือโกก 

- เด็ก 9 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก/ซอมเคลือบรองฟน รอยละ 25.8  

ผลงาน 3 อันดับแรก ไดแก มวงสามสิบ, น้ําขุน, เดชอุดม  

ผลงาน 3 อันดับสุดทาย ไดแก ศรีเมืองใหม, กุดขาวปุน, สวางวีระวงศ 

- ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก รอยละ 48.0  

ผลงาน 3 อันดับแรก ไดแก น้ําขุน, กุดขาวปุน, สําโรง   
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ผลงาน 3 อันดับสุดทาย ไดแก น้ํายืน, ดอนมดแดง, นาเยีย  

ผูสูงอายุไดรับการใสฟนเทียม จํานวน 787 ราย 

5.6.2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาสุขภาพชองปาก 

- รพ.สต./ศสม. จัดบริการสุขภาพชองปากท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ (เกณฑ รอยละ 60) รอยละ 15.7  

ผลงาน 3 อันดับแรก ไดแก น้ําขุน, กุดขาวปุน, มวงสามสิบ  

- อัตราการใชบริการสุขภาพชองปากของประชาชนในพ้ืนท่ี (เกณฑ รอยละ 40) รอยละ 37.6  

ผลงาน 3 อันดับแรก ไดแก ทุงศรีอุดม, เดชอุดม, เมืองอุบลราชธานี 

5.6.3 งาน พอ.สว.  

1 วันท่ี 14 มีนาคม 2562 ออกปฏิบตัิงาน ณ โรงเรียนบานหนองเทา หมูท่ี 5 ตําบลโซง อําเภอน้ํายืน  

จังหวัดอุบลราชธานี  

2 วันท่ี 28 มีนาคม 2562 ออกปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนศิษยเกาวังหลังวัฒนา บานโคกสะอาด หมูท่ี 12  

ตําบลโคกสะอาด อําเภอน้ําขุน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

5.7 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

5.7.1.การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย แผนตรวจเยี่ยมประเมินคุณภาพ และอบรมวิชาการดาน

มาตรฐาน แกงานเทคนิคการแพทย ป 2562 

ลําดับท่ี วันท่ี เปาหมาย 

1 1 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์

2 6 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 

3 19 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลกุดขาวปุน 

4 21 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลเขมราฐ 

5 22 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

6 29 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

 

5.7.2. งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานรังสีเทคนิค  

แผนการออกเยี่ยมประเมินและสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ป 2562 

ลําดับท่ี วันท่ี เปาหมาย 

1 28 มี.ค. 2562 โรงพยาบาลโพธิ์ไทร (เชา) 

โรงพยาบาลกุดขาวปุน (บาย) 

2 28มี.ค. 2562 โรงพยาบาลน้ํายืน (เชา) 

โรงพยาบาลน้ําขุน (บาย) 

หมายเหตุ 

 - โรงพยาบาลท่ีรับการตรวจประเมินเตรียมผลการตรวจประเมินและผลการพัฒนาตามแผน OFI ป 2561 และผล

การตรวจประเมินตนเองในป 2562 ใหคณะกรรมการตรวจประเมินพิจารณาดวย 
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 - โรงพยาบาลยังไมผาน LA จะตองดําเนินการตรวจประเมินท้ัง 2 มาตรฐาน (LA และ MOPH) 

5.7.3. การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  

 -  การบันทึกขอมูลในโปรแกรม Gis-Health กระทรวงสาธารณสุข  ให รพ.สต.และหนวยบริการปฐมภูมิทุกแหง

บันทึกขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลหนวยงานและภาพกิจกรรม ขอมูลบุคลากร ขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง ขอมูล

การเงินการคลัง ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 มี.ค.62 

- ทีมพ่ีเลี้ยงระดับอําเภอลงพ้ืนท่ีพัฒนา รพ.สต. สนับสนุนวิชาการ และทรัพยากรตามสวนขาด ในหวงเดือนก.พ. – 

มี.ค.62 และทีมประเมินอําเภอประเมิน หวง มี.ค.62 สงผลใหจังหวัด วันท่ี 31 มี.ค. 62 

5.7.4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 

1. โรงพยาบาลสวางวีระวงศ ไดรับการเยี่ยมสํารวจจาก สรพ.แลว และอยูระหวางการสงเอกสารเพ่ิมเติมให สรพ. 

ขอใหรีบดําเนินการใหทันภายใน 28 กุมภาพันธ 2562   

2. โรงพยาบาลข้ัน 2 ไดแก รพ.นาตาล ตองสงเอกสารขอรับการประเมิน ข้ัน 3 ภายใน 28 กุมภาพันธ 2562    

3. โรงพยาบาลข้ัน 2 ไดแก รพ.นาเยีย และ รพ.เหลาเสือโกก ตองสงเอกสารขอรับการประเมินข้ัน 3ภายใน 30 

มีนาคม 2562   

4. โรงพยาบาลท่ีจะรับการ Re-accredit ใหสงเอกสารกอนวันหมดอายุลวงหนากอนวันหมดอายุภายใน 6 เดือน   

4.1 รพ.เข่ืองใน หมดอายุรับรอง 22 ก.พ.62 สงเอกสารให สรพ. แลว จะรับการ Re-acc ในเดือน

เมษายน 2562 

 4.2 รพ.สําโรง หมดอายุรับรอง 13 มิ.ย.62 สงเอกสารให สรพ. แลว 

 4.3 รพ.วารินชําราบ หมดอายุรับรอง 11 ก.ค.62 สงเอกสารให สรพ. แลว 

 4.4 รพ.นาจะหลวย หมดอายุรับรอง 20 มิ.ย.62 ขอใหสงเอกสารภายใน 28 ก.พ. 2562 

 4.5 รพ.เขมราฐ หมดอายุรับรอง 10 ตค.62 ขอใหสงเอกสารภายใน 30 เม.ย. 2562   

 4.2 โรงพยาบาลน้ําขุน ข้ัน 1 จะตองสงเอกสารขอรับการประเมิน ข้ันท่ี 2 ภายใน 10 เม.ย.2562 

 4.3 กําหนดแผนการดําเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและพัฒนา

ศักยภาพ QRT โดยกระบวนการ QLN ประจาํปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

 วันท่ี 8 มี.ค. 2562  ท่ี รพ.นาเยีย 

 วันท่ี 18 มี.ค. 2562 ท่ี รพ.เหลาเสือโกก 

 วันท่ี 1 เม.ย. 2562 ท่ี รพ.น้ําขุน 

 วันท่ี 22 เม.ย. 2562 ท่ี รพ.สวางวีระวงศ 

 วันท่ี 22 พ.ค. 2562 ท่ี รพ.นาตาล 

  4.4 แจงประชาสัมพันธการประชุมวิชาการประจําป HA National Forum ครั้งท่ี 20 “Change & 

Collaboration for Sustainability” ณ ศูนยการประชุม IMPACT FORUM เมืองทองธานี ระหวางวันท่ี 12-15 

มี.ค. 2562   

  1. เชิญผูอํานวยการโรงพยาบาลหรือผูแทนโรงพยาบาล รับประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ

สถานพยาบาล รพ.กุดขาวปุน, รพ.บุณฑริก,รพ.โขงเจียม, รพ.โพธิ์ไทร ,รพ.ทุงศรีอุดม ณ หอง Grand Diamond 

Ballroom ในวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เตรียมพรอมเวลา 13.00 น.เปนตนไป 
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 2. เชิญผูอํานวยการโรงพยาบาลหรือผูแทนโรงพยาบาล รับประกาศนียบัตร สถานพยาบาลท่ีผานการ

รับรองตออายุการรับรอง สถานพยาบาลท่ีผานกระบวนการพัฒนาข้ันท่ี 2 ข้ันท่ี 1 ณ หอง Grand Diamond 

Ballroom ในวันท่ี 15 มี.ค. 2562 เวลา 11.00 น . – 12.00 น. 

5. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาล (QA) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบบริการพยาบาลระดับหนวยงาน เปาหมายคือ ผูรับผิดชอบงาน 

ANC และ LR วันท่ี 4 มี.ค. 2562 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 2 และหองประชุมริมน้ํา สสจ.

อุบลราชธานี 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบบริการพยาบาลระดับหนวยงาน เปาหมายคือ ผูรับผิดชอบงาน 

IPD และ IC วันท่ี 5 มี.ค.2562 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 2 และหองประชุมริมน้ํา สสจ.

อุบลราชธานี 

6. งาน service Plan 

การอบรมทีมเลขาฯ สปส. และผูรับผิดชอบงานใน รพช. เรื่องการใชโปรแกรม HDC ในงาน Service 

Plan วันท่ี 7 มี.ค.62 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมพรหมเทพ สํานักงานปองกันและควบคุมโรคท่ี 10  
 

5.8  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

5.8.1 คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและอาหารปลอดภัย  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : KOBOSOR_วาระ.pdf  

1. กําหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลฯ ครั้งท่ี 1/2562 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2562 เวลา 13.30–

16.30 น. ณ หองประชุมริมน้ํา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีสถานพยาบาล ท่ีเขาพิจารณาเพ่ือ

อนุญาตรายใหม และแจงเลิกกิจการ  

2.กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 1/2562 ในวันท่ี 15 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมริมน้ํา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

5.8.2 บริหารเวชภัณฑ 

2.1 มาตรการในการดําเนินงานดานบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ประจําปงบประมาณ 2562  

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : KOBOSOR 2.1 มาตรการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ.pdf 

2.2 ปรับปรุงคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 173/2561 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง 

มอบหมายการอนุมัติปรับแผนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาทุกประเภท ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 

KOBOSOR 2.2 ปรับแผน29.62ลว.6.2.62.pdf 

2.3 สรุปผลการดําเนินงาน RDU และ AMR ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล :  

KOBOSOR 2.3 บริหารเวชภณัฑ27.2.62Service Plan RDU – AMR.pptx 

2.4 สรุปผลการจัดซ้ือรวมยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ไตรมาส 1/2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : KOBOSOR 2.4 

ไตรมาส1.62สรุปผลการดําเนินการซ้ือรวมยาและวมย.ppt 

2.5 เรงรัดการชําระหนี้องคการเภสัชกรรม เพียง ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : 

KOBOSOR 2.5 หนี้ GPO ณ 31 มค.62.xlsx 
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5.9 กลุมงานนิติการ  ไมมีวาระการประชุม 

5.10 7กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  

1.การจดักิจกรรมรณรงค “วนัไตโลก (World Kidney Day)” ประจาํป 2562  

วันพฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือนมีนาคมของทุกป เปนวันท่ีสมาคมโรคไตนานาชาติ ไดกําหนดใหเปน“วันไตโลก” 

(World Kidney Day) ปนี้ตรงกับวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 2562 จึงขอเชิญชวนใหสถานพยาบาลทุกแหง 

รวมกันจัดกิจกรรมรณรงคเดือนลดเค็มวันไตโลก ตลอดเดือนมีนาคม 2562 ภายใตคําขวัญ “ทุกคนท่ัวไทย ไต

แข็งแรง” หรือ “Kidney Health for Everyone Everywhere”เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงคปองกันโรคไต โดยมุงเนน

ใหประชาชนตื่นตัว ลดการบริโภคเค็ม ลดการเติมเครื่องปรุง และสรางความตระหนักถึงอันตรายของโรคไต 

2.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร NCD Clinic & CKD 

Clinic ระดับอําเภอและตําบล (Mini CM NCD&CKD) รุนท่ี 4 – 5  

รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม CK A2-4 ชั้น 4 สุนียทาวเวอร 

รุนท่ี 5 ระหวางวันท่ี 13 – 15 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม CK A2-4 ชั้น 4 สุนียทาวเวอร  

กลุมเปาหมาย คือ นักวิชาการสาธารณสุข หรือเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จาก รพ.สต. ทุกแหงของ จังหวัด

อุบลราชธานี แหงละ 1 คน (รุนละ 120 คน) ซ่ึงรุนท่ี 1 – 3 ไดดําเนินการจัดประชุมเสร็จเรียบรอยแลว 

5.11  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5.11.1รายงานการกรอกขอมูล HPI และ Happinometer 

-สรปุผลการตอบกลับ HPI และ Happinometer ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : feedback HPI Happinometer  

23 กพ 62.xlsx 

-ขอมูลการตอบ HPI และ Happinometer ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : HPI+Happinometre.pdf 

-เครื่องมือ HPI ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : tool HPI_สังเคราะห 62.pdf 

การประชุมโครงการพัฒนาระบบบริหารกําลังคน ประจําปงบประมาณ 2562 

5.11.2 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกําลังคนเพ่ือพิจารณาขอมูลการ 

ลาศึกษาตอและฝกอบรมของบุคลากรในสังกัด /หลักเกณฑ กระบวนงานและทบทวนคําสั่งกรรมการฯ 

ในวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมพรหมเทพ สคร.10 

5.11.3 การจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูอํานวยการสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 2561  

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลขอความอนุเคราะหใหทุกหนวยงานแจงผอ.รพสต.ทุกแหงตอบแบบสํารวจ 

ความตองการในการฝกอบรมในกลุมผอ.รพ.สต. ผาน Google ฟอรม เพ่ือประกอบการจัดทําหลักสูตรอบรม 

โดยจะดําเนินการอบรมชวงปลายเดือนมีนาคมหรือตนเดือนเมษายนเปนตนไป ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : QR 

Code Training Need.jpg  

5.11.4 การอบรม Smart อวช. 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กําหนด จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะสงเอกสารสิทธิ 

ในการทํา อวช. เพ่ือความกาวหนาในสายงานในชวงสัปดาหท่ี 3 ของเดือนมีนาคม 2562 กําหนดจํานวนเปาหมาย 

80 คน โดยจะมีการคัดกรองรายชื่อจัดกลุมวิชาชีพตางๆเพ่ือคัดกลุมเปาหมายตามปญหาและความเรงดวน ซ่ึงจะมี

หนังสือแจงวันเวลา พรอมรายชื่อแนบภายหลัง ในเบื้องตน...ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานไดแจงบุคลากรใน
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สังกัดตรวจสอบรายชื่อผูมีคุณสมบัติดังกลาว ตามหนังสือท่ี อบ 0032.19/ว 1936 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 

เรื่อง ขอใหหนวยงานตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือสงเอกสารประเมินบุคคลและผลงานตาม ว 10/48 เพ่ือประโยชนตอ

การพัฒนาความกาวหนาในสายงานใหทันในชวงเวลาท่ีกําหนด 

5.12. กลุมงานการแพทยฉุกเฉินและสาธารณภัย ไมมีวาระการประชุม 

5.13 ศูนยเทคโนโลยีและการส่ือสาร  

รายงานผลงานตามเกณฑ QOF ณ 25 ก.พ.62 ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : IT.pptx 

5.14 กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  ไมมีวาระการประชุม 

5.15 กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต   

5.15.1 ผลการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : Drugs.pptx 

5.15.2 วาระประชุมการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : ToBeNumberOne 

ก.พ.62.pptx 

5.16 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข 

สรุปผลการดําเนินงาน ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : AEC.pdf 

5.17 กลุมงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน  

5.17.1 ขอเชิญประชุมวิทยกร ครู ข อสค. บูรณาการงานสุขภาพภาคประชาชน ปงบประมาณ 2562 กําหนดจัด

ประชุม วันท่ี 5 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมชั้น 4 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 อุบลราชธานี (ท่ีตั้ง 

สํานักงานแหงใหม หลังโรงพยาบาลมะเร็ง อุบลราชธานี) กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบงานฯ ระดับอําเภอ ตําบล 

หมูบาน รวม 140 คน 

5.17.2 การดําเนินการจายเงินคาปวยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ผานระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-Socail Welfare) ปงบประมาณ 2562 (อสม. e-Payment) 

1. ตามปฏิทินการดําเนินงานสําหรับการจายเงินคาปวยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ผาน

ระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-Socail Welfare) ปงบประมาณ 2562 (ดําเนินการรอบเดือน

มีนาคม 2562) 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : E-Payment ป 2562.jpg 

2.การเบิกจายเงินคาปวยการ อสม. ตามมติคณะรัฐมนตรี (4 ธันวาคม 2561) รับเงินคาปวยการ อสม.เพ่ิมจาก 

600 บาท เปน 1,000 บาท ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : SOSOMOR_แนวทางการเบิกจายคาปวยการ 

อสม_1,000 บาท_ธ.ค.pdf 

5.18 กลุมงานบริการสุขภาพ  ไมมีวาระการประชุม 

5.19 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  ไมมีวาระการประชุม 

5.20 ศูนยธรรมาภิบาล   ไมมีวาระการประชุม 

5.21 กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.21.1 ประชาสัมพันธโครงการสา'สุข อุบล ชวนวิ่ง ครั้งท่ี 1 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : RUN_นําเสนอสาสุขชวนวิ่ง.pptx 
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5.21.2 ขอเชิญสมัครเขารวมวิ่งโครงการสาสุขอุบล ชวนวิ่ง ครั้งท่ี 1 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไฟล : Register_จํานวนขอเชิญสมัครเขารวมวิ่งโครงการสาสุขอุบล ชวนวิ่ง ครั้งท่ี 1.xlsx 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักสาธารณสุขอําเภอ  

6.1 ผูอํานวยการโรงพยาบาล  

- ปญหาการจัดซ้ือยารวมระดับเขต 

6.2 สาธารณสุขอําเภอ 

ตัวแทนประกวดสถานบริการสาธารณสุขดีเดน ประจําป 2562 

- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ไดแก สสอ.กุดขาวปุน 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดแก รพ.สต.กลางใหญ อ.เข่ืองใน   

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ  

7.1 การเลื่อนระดับ 

7.2 ประเมินความดีความชอบ 

7.3 ตําแหนง จ.18 

7.4 การโยกยาย 

7.5 การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ขอสั่งการ: การดําเนินกิจกรรมวัน อสม.ใหดําเนินการหลัง 24 มีนาคม 2562 

ปดการประชุมเวลา 16.30 น. 

   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

        (นางดารณี  เผาผา) 

       กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

    ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  

       (นางสิริพร  วงศตรี) 

             หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

    ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม  

               (นายสุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร)        

     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี            

                  ประธานการประชุม 
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